CONFEDEARN NOTA DE PRENSA

ESPARNA

Tu labor periodistica es esencial para sensibilizar a la sociedad sobre el autismo. jAyiudanos a difundir!

La nueva “Ley de la Formacidn Profesional” contemplara muchas de
las necesidades del alumnado con autismo

e El proyecto de “Ley de la Formacién Profesional” recoge muchas de las aportaciones realizadas por Autismo
Espaiia y sus entidades.

e Mejora sustancialmente el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y, en
particular, muchas de las necesidades de las personas con autismo.

e No obstante, quedan importantes retos, por lo que seguiremos trabajando junto a los grupos parlamentarios
durante su tramitacion en las Cortes.

Madrid, 28 de septiembre de 2021. Hace unos dias comenzo la tramitacion parlamentaria del proyecto de Ley
Organica de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional,un proyecto en el que Autismo
Espaiia ha trabajado intensamente con sus entidades para presentar aportaciones al Gobierno, con el
fin de que el textocontemplara las necesidades especificas de las personas con trastorno
del espectro del autismo (TEA), ya que la FP es una buena alternativa para su acceso al empleo.

Desde la Confederaciéon acogemos el borrador con satisfaccion, pues incluye en buena

medida nuestras reivindicaciones. Se logra asi una mejora sustancial del tratamiento al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo, contemplando en particular muchas de

las necesidades de las personas con autismo.

Entre las demandas mas significativas incorporadas, destacan las siguientes:

e Orientacion vocacional. Desde Autismo Espafia pediamos
promover una adecuada orientacién vocacional y el disefio de itinerarios formativos y
profesionales personalizados que favorezcan la transicién exitosa a la vida adulta, atendiendo
a las preferencias y fortalezas de cada persona. El nuevo texto incluye la idea de una
formacion centrada en la persona y la importancia de la orientacién vocacional y profesional
adaptada a cada alumno/a. Ademas, garantiza planes de formacion adaptados, gracias a un
nuevo punto en el art. 58, con el siguiente contenido: “Las medidas y adaptaciones
necesarias, en su caso, para personas con necesidades especificas de apoyo para el
desarrollo de sus periodos formativos en empresa u organismo equiparado”.
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e Necesidades especificas de apoyo educativo. Como se habia propuesto, se sustituye el
término “discapacidad”, que en muchas ocasiones supone una barrera para gran parte de
nuestro colectivo, por “necesidades especificas de apoyo educativo” en gran parte del
articulado. Ademas, se incluye un nuevo epigrafe al art. 4: ¢ en atencidn a la Convencién:
"Una educacion, formacion y aprendizaje inclusivos, continuos, permanentes y de calidad, que
permita mantener y adquirir capacidades para participar plenamente en la sociedad y
gestionar con éxito las transiciones en el mercado laboral, que establece el Pilar Europeo de
Derechos Sociales y la Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad".

e Acceso a practicas laborales en igualdad de condiciones. Una importante demanda del
movimiento asociativo del autismo, que el nuevo texto recoge asi (art 70.2): “Las ofertas se
ajustaran a las caracteristicas y perfil de los destinatarios, promoviendo la adquisicién de
aquellos estandares de competencia o elementos de competencia compatibles con cada
discapacidad, y garantizando el derecho a su formacion en las empresas, con las
adaptaciones que precisen, sin que sufran discriminacién en la asignacion de empresa”.

e Ajustes razonables. El nuevo texto, ademas de las menciones que se hacian en el
anteproyecto, recoge ahora en su art. 25 (destinatarios de los planes de formacion) un nuevo
apartado: “Se incorporaran los ajustes razonables que garanticen el acceso, participacion y
logro de todas las personas independientemente de sus caracteristicas y necesidades”.

o Figura del tutor. Ya aparecia en el anteproyecto (“cada alumno tendra necesariamente uno en
el centro de formacion y otro en la empresa”), pero ahora incorpora de manera expresa que
una de sus funciones serd velar porque no haya discriminacién por discapacidad y, también
por parte del equipo docente, disefiar los ajustes que sean precisos.

Demandas relevantes por las que seguiremos trabajando

A pesar de estos logros, desde Autismo Espafia vamos a seguir trabajando durante el proceso de
tramitacion parlamentaria para conseguir que el texto incorpore demandas especificas del
movimiento asociativo del autismo y, en concreto, los ajustes y apoyos especificos en los programas
de FP que necesitan las personas con TEA.

Para la Confederacion es fundamental:

e Laconcrecion de los “ajustes razonables” que deben incluir: el disefio, implementacién y
mejora continuada de las adaptaciones individualizadas que requiera cada alumno o alumna;
y el acompafiamiento y apoyo profesional especializado, tanto en el aula como en las
practicas (la figura del tutor debe contar con formacién y recursos suficientes para atender
las demandas del colectivo).

e Laformacion y capacitacion de los equipos docentes relacionada con el TEA.

e Laincorporacion en los centros educativos del requisito de la accesibilidad universal
incluyendo medidas que favorezcan la accesibilidad cognitiva para mejorar la
comprension y el desempefio educativo (ajustes en el entorno, adaptacion de los recursos
educativos, etc.).

@ C/ Garibay 7, 3° Izquierda, 28007 Madrid @ www.autismo.org.es @ 915913409 @ prensa@autismo.org.es



http://www.autismo.org.es/
mailto:prensa@autismo.org.es

CONFEDERACION

UTISMO NOTA DE PRENSA

ESPANA

Testimonios de personas con TEA y profesionales que les prestan apoyos especializados

Breixo Santa Garcia, usuario de la Asociacién ASPERGA, curs6 FP en una academia privada en la
que, “por falta de apoyo y comprension, tuve muchos problemas y pasé momentos de estrés y
ansiedad, por los que tuve que recibir tratamiento”. Con mucho esfuerzo, logré terminarlo en dos afios
y matricularse en un ciclo superior, pero no lo pudo terminar porque sufrié “bullying” por parte de una
profesoray, practicamente “me invitaron a marcharse”.

Desde la Asociacion TEA Menorca aseguran que a las personas usuarias de su entidad que cursan

FP “les resulta muy complicado poder expresar su experiencia en un video”. Sin embargo, la

mayoria coincide “en la total falta de apoyos para poder llegar a terminar el ciclo y titular”, asi

como “en las dificultades que se han encontrado para para poder acceder a la especialidad que
realmente les hubiera gustado y creen que encajaria mas con su perfil profesional”. Asi, sostienen, “un
92% de los casos esta cursando o comenzd a cursar una especialidad de FP que no hubiera elegido y
ha dejado de estudiar sin haber podido finalizar el ciclo formativo impuesto”.

Mas informacién
Amparo Rey y Beatriz Garcia
.. .. Gabinete de Prensa
Mas informacion: Autismo Espafia
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Te recomendamos consultar nuestro
Manual de estilo:
“Cémo abordar el trastorno del espectro del autismo
desde los medios de comunicacién”

Si necesitas ayuda para redactar tu noticia, te animamos a consultar nuestro
Manual de Estilo, en el que encontraras consejos y recomendaciones para
Cotiosbordar &1 hablar y escribir correctamente sobre el TEA.

Trastorno del Puedes descargarlo aqui.

Espectro del Autismo ’
desde los medios Si prefieres un resumen, consulta estas infografias:
de comunicacion

Manual de estilo

Claves para abordar una noticia sobre el TEA y Consejos para

k’ .‘ “ hablar y escribir correctamente sobre autismo
etz A

iSiguenos en RRSS!

Si tu medio publica alguna noticia en relacion a esta nota de prensa, por favor, menciona a Autismo Espafa.

Twitter Facebook Instagram

@Autismo_Espana @confederacion.autismo.espana @autismo_espana
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