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RESUMEN EJECUTIVO

No existe un registro oficial autonómico

No hay un plan de acción público con calendario e indicadores 

La coordinación entre sistemas sigue siendo limitada

Las familias continúan asumiendo la mayor parte de la carga

Castilla-La Mancha aprobó su estrategia TEA en
2016. Diez años después, la Estrategia existe, pero

su desarrollo sigue siendo insuficiente. 

Se estima que el 1% de la población tiene Trastorno del espectro del
autismo (TEA). Lo que supone aproximadamente 21.400 personas en 

Castilla-La Mancha. Sin embargo:

La Federación Autismo Castilla-La Mancha
plantea tres líneas prioritarias:

 Recogida y análisis sistemático de datos 
Coordinación real e intersectorial 

Desarrollo y financiación de recursos ajustados a la vida adulta



LA REALIDAD DEL AUTISMO EN  
CASTILLA-LA MANCHA

No existe un registro autonómico oficial.
Las entidades federadas atienden a unas 1.200

personas, principalmente con mayores
necesidades de apoyo, lo que evidencia que la
realidad es más amplia que la red asociativa.

PERSONAS TIENEN TEA 
EN CASTILLA-LA MANCHA

21.400

CONTEXTO

El 1% de 
la población 

tiene TEA



Los datos muestran una situación diferencial clara:

Una realidad que exige respuesta
específica

91 % 40 %

Esto refleja:

De las personas
con TEA presenta

algún problema de
salud

Tiene prescripción
 de 

psicofármacos

Mayor vulnerabilidad en salud mental
Necesidad de atención psicológica especializada

Importancia de enfoques no exclusivamente farmacológicos
Necesidad de protocolos específicos en atención sanitaria

SANIDAD

Más de 15.000 podrían tener ansiedad

Más de 8.500  depresión

4.600 personas necesitarán atención psicológica 

Detección precoz

Diagnóstico medio en ISC: 5,5 años

Diagnóstico medio en AE: 7,5 años



El gran desafío de la vida adulta: 
Entre el 76% y el 90% de adultos con TEA 

no tiene empleo. Dentro del grupo que sí accede:

3,6 % 41,8 %26,7 % 29,5 %

Trabaja entre los 16
y 21 años

 (dato nacional)

Trabaja entre los 31
y 45 años

 (dato nacional)

Trabaja entre 22 y 
30 años

 (dato nacional)

Trabaja con más de 
45 años 

(dato nacional)

La falta de itinerarios de transición al empleo y apoyos
sostenidos genera dependencia estructural.

El peso sigue recayendo en las familias

EMPLEO

VIDA ADULTA Y FAMILIA

87,7 % 12,3 %

Viven en el 
hogar familiar

Viven en hogar residencial 
o estancia combinada

Muchas personas no eligen esta situación, 
sino que responde a la falta de alternativas.



En el curso 2023/2024, 2.129 alumnos con TEA
escolarizados en Castilla-La Mancha 

desde Educación Infantil hasta Bachillerato

Inclusión que se diluye

80 % 33 %

Esto plantea interrogantes sobre:

Sufre o sufrirá
violencia relacional

No detecta 
la violencia

Detección de violencia
Apoyos especializados
Continuidad educativa

Inclusión real a largo plazo

EDUCACIÓN

La presencia en educación ordinaria disminuye hasta el
0,1% en Bachillerato



VACÍOS
DETECTADOS
TRAS 10 AÑOS

AUSENCIA DE REGISTRO OFICIAL AUTONÓMICO

FALTA DE INDICADORES PÚBLICOS DE EVALUACIÓN

ESCASA PLANIFICACIÓN EN VIDA ADULTA

INSUFICIENTE RESPUESTA EN EMPLEO Y ENVEJECIMIENTO

DÉFICIT DE COORDINACIÓN INTERSECTORIAL

NECESIDADES ESPECÍFICAS DE MUJERES CON TEA
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PROPUESTAS DE LA

FEDERACIÓN

Base imprescindible para planificación eficaz

Calendario

Empleo con apoyo

Responsables

Vivienda supervisada

Indicadores públicos de seguimiento

Coordinación sociosanitaria

Programas específicos para envejecimiento

REGISTRO AUTONÓMICO DE PERSONAS CON TEA

PLAN DE ACCIÓN INTERSECTORIAL CON:

REFUERZO DE RECURSOS EN VIDA ADULTA:



DISPONIBILIDAD 
PARA LA COLABORACIÓN
La Federación de Autismo Castilla-La Mancha: 

CONOCE LA REALIDAD TERRITORIAL 
TRABAJA CON FAMILIAS Y PROFESIONALES 
IDENTIFICA CARENCIAS POR PROVINCIAS 
OFRECE INTERLOCUCIÓN TÉCNICA PERMANENTE

El objetivo: 
CONSTRUIR SOLUCIONES
VIABLES

Diez años después de la aprobación de la Estrategia en
Trastorno del espectro del autismo para Castilla-La
Mancha, la región dispone del marco.
 El reto ahora es el desarrollo. Porque una estrategia sin
recursos y sin desarrollo deja derechos en pausa. El
momento de actuar es ahora.

CONCLUSIÓN
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