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CONTRATA A PERSONAS CON TEA R

cony sin discapacidad
ﬂ ’ \ en las ayudas de empleo
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El Decreto 31/2026 de Castilla-La Mancha :
incluye'por primera vez a las personas con autismo
en las ayudas al empleo

~—(  (QUE GANATU EMPRESA?  J——

¢A QUIEN INCLUYE EL DECRETO 31/20267?
ks . Impacto social positivo
‘ . @ Talento comprometido Refuerza tu reputacién y
5V Personas metddicas, responsabilidad social.
e @ perseverantes y con gran
capacidad de concentracion. * .
TEA SIN TEA CON TEA CON MAYORES _/I‘I Alta capacidad y
DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD DIFICULTADES O0AO e . = 11 enfoque al detalle
O Diversidad Personas detallistas, leales y
(<20%) 20% - 32% (>33%) @ ) . 2 '
(20% 0) Equipos més perfeccionistas.
Personas con Personas con diagndstico Personas con TEA con innovadores v resolutivos
diagnéstico d do de di idad Y '
lagnostico de TEA de TEA (informe del sistema | 8ra00 d& discapacida Apoyo econémico
acreditado mediante pUblico de salud) y con igual o superior al importante
infqrme del sistema grado de discapacidad 33%. @ Mejor clima Ayudas de hasta
publico de salud. reconocido entre 20% v el laboral. Empresas
0y ; foi . 26.600€ por
32%. mas empaéticas y cohesionadas. o .
contratacién y adaptacion.
N
N /
— LINEAS DE AYUDAS DEL DECRETO 31/2026 PARA PERSONAS CON TEA —
LINEA | LINEA II LINEA Il LINEA IV
CONTRATACION INDEFINIDA ADAPTACION DEL PUESTO CONTRATACION INDEFINIDA EMPLEO CON APOYO
Y TRANSFORMACION Y ELIMINACION PROCEDENTES DE PERSONAL, PREPARADOR/A
A INDEFINIDA DE BARRERAS ENCLAVES LABORALES LABORAL
[ EN | pgs” bl
Q= \\
Hasta Hasta Hasta
' Hasta . 1/3
8.000 € si es hombre 1.000 € 8.000 € si es hombre
. . . ; : de los costes salariales de
, 8.500€ si es mujer
8.500¢€ si es mujer por persona trabajadora . el/la preparador/a laboral

por contrato indefinido por contrato indefinido

(LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON TEA FUNCIONA )

() 85% de las personas con TEA desean trabajar

e o (v¥) 90% muestran gran capacidad en tareas que requieren
as e WSLOA..
Mis aportundm'zs.
Mgdgor socledad. () 80% de las empresas que apuestan por la
neurodiversidad mejora su ambiente laboral y reputacion.

atencion al detalle y constancia

(' El talento no entiende de etiquetas, entiende de oportunidades )
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. Autismo
Castilla-LaMancha  casilla-La Mancha
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