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1. INTRODUCCION

La Federacion Autismo Castilla-La Mancha (FACLM), en su compromiso con la defensa
de los derechos y la mejora de la calidad de vida de las personas con TEAy sus familias,
impulsa el presente Plan de Igualdad de Género 20206-2030 como herramienta
estratégica de gestion ética, transparente y responsable.

Aunque la FACLM no esta obligada legalmente a disponer de un Plan de Igualdad al
tener menos de 50 personas trabajadoras, su aprobacién y aplicacion se realiza de
forma voluntaria y coherente con su mision, vision y valores, asi como con las exigencias
de algunas convocatorias publicas de financiacion —especialmente de ambito
europeo— que lo requieren como requisito de elegibilidad o mantenimiento de
subvenciones.

Desde este enfoque, el Plan se plantea no solo como un instrumento de igualdad formal,
sino como una apuesta real por la equidad, la corresponsabilidad y la justicia
organizativa.

La entrada en vigor en el afio 2007 de la Ley Organica 3/2007 supuso un antes y un
después en materia de igualdad de género en todos los ambitos de la vida social,
economica, cultural y politica. Para las entidades sociales como FACLM, la gestion de
la igualdad implica una nueva forma de organizar los tiempos de trabajo, mas flexible y
centrada en objetivos, que permite optimizar los recursos y mejorar los resultados.

Mas alld del cumplimiento normativo, FACLM reconoce que la igualdad genera
beneficios organizativos tangibles: menos rotacion, mayor motivacion, equipos mas
cohesionados y una imagen institucional mas fuerte y comprometida.

La imagen que la FACLM transmite a las personas que la integran es clave para lograr
su implicacion. Esta implicacion se construye desde el reconocimiento, la participacion,
el respeto y el cuidado. Una plantilla esta satisfecha cuando siente que la organizacién
valora su equilibrio entre responsabilidades personales, familiares y laborales, y
promueve su desarrollo integral.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres fortalece la cultura
organizacional y se convierte en un rasgo diferenciador de la FACLM. Las medidas
deben dirigirse a toda la plantilla, sin importar su género, incluyendo a los hombres en
las politicas de conciliacién como via para avanzar hacia una corresponsabilidad real.
Este Plan se basa en la guia “Plan de Igualdad de Género. Una Guia Practica para
promover los Derechos” (Confederacion Autismo Espana, 2019), y se alinea con la
Politica de Personas, la Politica de Calidad, el Sistema de Cumplimiento Normativo y el

Modelo de Transparencia y Buen Gobierno de la organizacion.
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2. MARCO NORMATIVO

El presente Plan de Igualdad de Género de la Federacion Autismo Castilla-La Mancha
se elabora conforme a la normativa vigente en materia de igualdad y no discriminacion,
y en cumplimiento de los estandares exigidos por la financiacién publica, especialmente

la proveniente de la Unidn Europea.
2.1 Marco normativo nacional

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que en su articulo 46 regula el contenido de los planes de igualdad en
las empresas, incluyendo su diagnéstico y medidas correctoras.

- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, que regula los planes de igualdad y
su registro, asi como el procedimiento de negociacion y aprobacién, incluso en
entidades no obligadas legalmente.

- Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres, que introduce el principio de “trabajo de igual valor’ y la necesidad
de transparencia salarial.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, que en
su articulo 14 vincula la proteccién frente al acoso a la seguridad y salud en el
trabajo.

- XVI Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencion a Personas
con Discapacidad, aplicable a las condiciones laborales del equipo de FACLM,
incluyendo su politica salarial y disciplinaria.

- Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-
La Mancha, que refuerza la necesidad de aplicar politicas de igualdad y buen

gobierno en entidades del Tercer Sector.
2.2 Normativa europea e internacional

- Tratado de la Unién Europea (Tratado de Lisboa, 2009): establece la igualdad
entre mujeres y hombres como uno de los valores fundamentales de la UE

(articulo 2).
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Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea (2000): reconoce la
igualdad entre mujeres y hombres (art. 23) y prohibe la discriminacién por razén
de sexo (art. 21).

Convenio de Estambul (2011) del Consejo de Europa: sobre prevencion y lucha
contra la violencia hacia las mujeres y la violencia doméstica, ratificado por
Espafia.

Estrategia Europea para la Igualdad de Género 2020-2025, que promueve la
integracion de la perspectiva de género en todos los fondos de recuperacion y
cohesion, incluyendo los MRR y FEDER.

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW, 1979), de Naciones Unidas, ratificada por Espafia en 1984.

2.3 Normativa interna de la entidad

Este plan se alinea con la normativa y politicas internas de la FACLM, que refuerzan su

compromiso con los derechos humanos y el buen gobierno:

Estatutos de FACLM.

Cadigo ético.

Politica de Personas (2024—-2028).

Politica de Cumplimiento Normativo.

Politica de Calidad (Rev. 02).

Politica de Transparencia (2024).

Protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de
sexo (2024).

2.4 Otra normativa relevante en igualdad y no discriminacién

La FACLM tiene en cuenta un conjunto mas amplio de normas, necesarias para

garantizar la igualdad real y la proteccion integral de todas las personas, especialmente

en contextos de violencia, discriminacion y diversidad:

Igualdad entre mujeres y hombres

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo

y la ocupacion.
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- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual.
- Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia

equilibrada de mujeres y hombres.

Igualdad y no discriminacién por otros motivos
- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.
- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
- Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto
planificado de medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas

LGTBI en las empresas.
3. DIAGNOSTICO DE SITUACION

El diagnéstico es una herramienta clave para identificar la situacion real de la entidad
en materia de igualdad de género y establecer las bases sobre las que disenar las
medidas del presente plan.

La FACLM nace en noviembre del afio 2010. Es una entidad sin animo de lucro regional
que agrupa y representa a seis entidades del Tercer Sector que trabajan
especificamente con personas con trastorno del espectro del autismo (TEA) y sus
familias.

Se fundd con la motivacién de crear una entidad unica que, a nivel regional, sirviera de
intermediario, interlocutor y representante de las diversas demandas del colectivo y
contribuya a establecer una optica integral del TEA ante las Administraciones Publicas
y los diversos agentes sociales.

Las principales actuaciones se enmarcan en la incidencia politica y social, la
convergencia y la cohesién asociativa, aunando esfuerzos e iniciativas en la defensa de
los derechos y la mejora de la calidad de vida de las personas con TEA y sus familias.
Inscrita en el Registro General de Asociaciones de Castilla-La Mancha el 20 de enero
de 2011, con el N.° 24128

Declarada de Utilidad Publica por Orden Ministerial el 7 de diciembre de 2021.
Reconocida y acreditada como entidad de voluntariado inscrita en el Registro Central
de Entidades de Voluntariado en Castilla-La Mancha con el N.° 45/601/23.
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La FACLM tiene como Mision, “Apoyar el desarrollo de sus entidades y representar
institucionalmente al colectivo de las personas con TEA, con el objetivo ultimo vy
principal, de mejorar su calidad de vida y la de sus familias como ciudadanos de pleno
derecho en una sociedad inclusiva y solidaria”.

Entre los valores que guian nuestra labor y en los que se fundamenta todo lo que somos,
encontramos la promocion de la Igualdad de Oportunidades, llevada a todas las
actuaciones que desarrollamos.

La organizacién cuenta actualmente con un equipo de seis trabajadoras, todas mujeres,
con edades comprendidas entre 31 y 51 afos, y con una plantilla estable, ya que todas
tienen contrato indefinido. Una de las trabajadoras cuenta con certificado de
discapacidad.

La entidad presenta una plantilla feminizada, en linea con la realidad del sector de la
atencion, apoyos y cuidados (discapacidad y dependencia), donde histéricamente la
provision de cuidados, tanto en el ambito informal como en el profesional, ha recaido
mayoritariamente en mujeres.

No existe representacion legal de las trabajadoras en la entidad, en la entidad se ha
constituido la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad, conforme a lo previsto en el
Real Decreto 901/2020, asumiendo las funciones de interlocucién, negociacion vy
seguimiento del proceso. El presente diagndstico se ha elaborado con la participacion
de dicha Comisién, a partir de la informacion facilitada por la coordinacion del equipo
técnico y las aportaciones del equipo.

FACLM no cuenta actualmente con sistemas estructurados de evaluacion del
desempeno ni encuestas de clima laboral, aunque la cercania del equipo y la cultura
organizativa basada en el dialogo abierto permiten detectar situaciones o necesidades

de mejora de forma informal.
3.1 Estructura organizativa y distribucion de funciones

La estructura organizativa de FACLM, compuesta por seis trabajadoras, se distribuye de
acuerdo con los siguientes perfiles de puesto:

- Una coordinadora de programas: responsable de la planificacion estratégica, la
direccién y ejecucion de los planes de accion, coordinar al equipo y representar
institucionalmente a la entidad en determinados espacios.

- Cuatro técnicas: personal con funciones técnicas diferenciadas pero
complementarias, con una clara orientacion a la gestién de proyectos, apoyo

juridico, comunicacion externa e interna y soporte operativo.
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Una administrativa: con funciones de gestion documental, gestion en tareas de

administracion general y soporte al equipo técnico.

ORGANIGRAMA
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‘ ASAMBLEA GENERAL |
|

Representacion
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| Comisiones de trabajo I

I
‘ Junta Directiva ‘

Coordinacién técnica

\_ Laura Mordn Llanos /

‘ Calidad

Laura Moron Llanos

Proyectos e
incidencia politica

I

\ Laura Moron Llanos  /

Comunicacién e
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\ Rosa Munoz Arroyo /

\ Elena Alguacil Ramirez |

Desarrollo y formacién

Vanesa Lopez Gismero .']

|
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conocimientos

\Ester de la Fuente Martiﬂ/l

Defensa de los derechos

\ Perpe Casas Lépez )

La fuerza que nos une, la fuerza que nos mueve

Caracteristicas de las personas trabajadoras:

Septiembre 2025. Rev.05

Figura 1. Organigrama

] Categoria o Tipo
Género Edad Puesto Antigledad Jornada
. ) laboral contrato
Coordinadora de Grado
Femenino 46 No ) o Oct. 2017 Indefinido Completa
programas universitario
Rble. Grado
Femenino 42 No o . . Ene. 2020 Indefinido Completa
comunicacion universitario
Rble. Empleo y Grado
Femenino 47 No ] ) o Ene. 2022 Indefinido Completa
formacion universitario
Femenino 52 Si Administrativa Técnico Sep.2024 Indefinido Completa
Técnica Grado o
Femenino 34 No ) o ) o Sep.2024 Indefinido Completa
investigacion universitario
Grado
Femenino 44 No  Trabajadora social . . Sep. 2025 Indefinido Completa
universitario
(*) C.D. Certificado Discapacidad

Puestos de responsabilidad en la organizacion:

N.°

Puesto de responsabilidad Género

Edad

Discapacidad
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1 Coordinacion de programas Femenino 46 No
Porcentaje por género Femenino 100%
Masculino 0%

Cada perfil esta claramente definido en términos de funciones, competencias clave,
requisitos formativos y relacionales. Esta definicién formal refuerza el enfoque
profesionalizado de la entidad y facilita la asignacion clara de responsabilidades.
Aunque todos los puestos estan ocupados por mujeres, no se identifican barreras
internas ni estructuras jerarquicas rigidas. La entidad opera con una estructura
horizontal y colaborativa, y todos los puestos tienen acceso a la informacion,
participacion en las decisiones operativas y desarrollo formativo.

Esta configuracion puede considerarse positiva desde una perspectiva de igualdad
formal, pero también plantea la necesidad de mantener una vigilancia activa sobre
posibles desequilibrios funcionales, cargas no repartidas equitativamente o limitaciones
en las posibilidades de promocion profesional, al tratarse de una estructura pequefa y

muy especializada.

Politica de vacaciones
La organizacién reconoce el derecho al disfrute efectivo de las vacaciones anuales
conforme a la normativa laboral y al convenio colectivo aplicable. En la practica, el
equipo profesional disfruta de sus vacaciones de forma planificada y consensuada,
garantizando la continuidad de la actividad federativa y evitando sobrecargas en el
equipo.
La planificacion se realiza de manera flexible, permitiendo:
- Disfrute de vacaciones en periodos no lectivos, cuando existen necesidades
familiares vinculadas al cuidado.
- Fraccionamiento de las vacaciones en dias sueltos para atender situaciones
personales o familiares.
- Coordinacién interna para asegurar una distribucion equilibrada de cargas
durante los periodos vacacionales.
Dado el reducido tamafo del equipo (6 trabajadoras), la organizacién presta especial
atencion a evitar acumulaciones de carga de trabajo en determinadas personas durante
los periodos de ausencia de compafieras.
No se han detectado desigualdades en el acceso al disfrute de vacaciones, si bien no
existe un procedimiento formalizado de registro y analisis de posibles impactos

diferenciales por motivos de conciliacion.
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Beneficios sociales

La organizacion aplica el marco de permisos, vacaciones y derechos laborales
establecidos en la normativa y en el convenio colectivo vigente. No obstante, en su
Politica de Personas, la entidad mejora y flexibiliza determinadas condiciones de disfrute
y reconoce los resultados de su equipo profesional estableciendo las siguientes medidas
de compensacion y beneficios sociales

En este sentido, se contemplan como mejoras organizativas y medidas de conciliacion
(mas alla del minimo convencional, en términos de accesibilidad, flexibilidad y facilidad
de uso):

- Acompafiamiento de familiares a consultas médicas (generales o
especializadas): la entidad facilita el disfrute de este tiempo de manera flexible,
como medida de apoyo a responsabilidades familiares, favoreciendo una
respuesta inmediata ante necesidades sobrevenidas.

- Asistencia de la trabajadora a consultas médicas propias: se posibilita la
asistencia a consultas sin rigidez administrativa, priorizando la salud y el
bienestar, y facilitando su compatibilizaciéon con la jornada.

- Flexibilidad en el disfrute de vacaciones: ademas del derecho reconocido por
convenio, FACLM mejora su aplicacién mediante:

o posibilidad de disfrutar vacaciones en periodos no lectivos cuando
existan necesidades de conciliacién,

o posibilidad de fraccionar las vacaciones en dias sueltos a lo largo del afio
para atender situaciones personales o familiares.

- Compensacion de trabajo fuera del horario habitual: mas que un beneficio social
en si, la mejora consiste en que la compensacion se realiza mediante descanso
con total flexibilidad, permitiendo a la trabajadora elegir el momento de disfrute
segun necesidades personales.

- Trabajo a distancia en situaciones justificadas y flexibilidad horaria asociada: se
aplica la posibilidad de trabajar a distancia, adaptacion de horarios de forma que
pueda compaginarse con obligaciones personales, favoreciendo la continuidad
laboral sin penalizacion ni obstaculos innecesarios, siempre que las funciones
del puesto lo permitan.

Estas medidas son valoradas positivamente por el equipo y refuerzan una cultura
organizativa basada en la confianza y la corresponsabilidad. Dado que la plantilla esta
feminizada, se recomienda incorporar un seguimiento basico de uso de estas medidas
para garantizar que su aplicacién no reproduce cargas de cuidados de forma desigual y

que se fomente un enfoque corresponsable.
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Asimismo, FACLM establece que estas mejoras se aplicaran garantizando la no
discriminacion y el acceso equitativo para todo el equipo, evitando impactos negativos
en la retribucion, el desarrollo profesional, o la asignacién de cargas de trabajo.

Actualmente no existen beneficios sociales adicionales vinculados a seguros médicos,

ayudas econdmicas especificas o planes de retribucion flexible.

Violencia de género
La organizaciéon cuenta con un Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso
sexual y por razdn de sexo, sin embargo, no dispone actualmente de un procedimiento
especifico interno que regule de manera detallada las medidas laborales de proteccion
en situaciones de violencia de género externas al ambito laboral.
No obstante, la entidad manifiesta su compromiso con la proteccién y apoyo a las
trabajadoras que pudieran encontrarse en esta situacién, facilitando en la practica
medidas de:

- Flexibilidad horaria.

- Adaptacion temporal de jornada.

- Trabajo a distancia.

- Permisos retribuidos conforme a normativa vigente.

- Confidencialidad estricta de la informacion.
Dado el tamano reducido de la plantilla y su composicion integramente femenina, resulta
pertinente formalizar estas medidas en el marco del Plan de Igualdad, garantizando
seguridad juridica, claridad procedimental y proteccion reforzada.

No se han identificado casos activos en el momento de elaboracién del diagndstico.
3.2 Andlisis de posibles desigualdades o riesgos de discriminacion.

Se han revisado y analizado los siguientes ambitos:

- Acceso y seleccion: Poca movilidad de personal y escaso crecimiento. No se
han detectado barreras en los procesos, aunque no se documenta de forma
sistematica el cumplimiento de criterios de igualdad. La entidad valora la
experiencia y la afinidad con los valores de organizaciéon como criterios clave en
la seleccién y la prioridad de incorporacion a personas con discapacidad.

- Retribuciones: al aplicarse el XVI Convenio Colectivo General de Centros y
Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad, las retribuciones se ajustan
a un marco homogéneo y publico. No se han detectado diferencias salariales por

razon de género.
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Formacion: existen planes individuales de formacion alineados con las
necesidades del puesto, coordinados por la responsable del equipo (y
responsable del sistema de gestién de la calidad). Sin embargo, no hay un
seguimiento estructurado ni registro especifico de formacion en materia de
igualdad.

Promocién interna: la estructura actual no permite una trayectoria clara de
promocién, aunque se valora la experiencia interna para asignacion de nuevas
funciones. La organizacion ha permanecido sin aumento de personal durante
mas de cinco afos y en los ultimos dos, ha incorporado a dos personas, por lo
que esta situacion debe contemplarse para evitar estancamiento profesional.
Conciliacion: se aplican medidas de flexibilidad horaria, posibilidad de trabajar a
distancia por motivos de conciliacién personal y laboral y permisos especiales,
reconocidas en la Politica de Personas. Son bien valoradas por el equipo.
Prevencion del acoso: FACLM cuenta desde 2024 con un Protocolo de
prevencion y actuacién frente al acoso sexual y por razén de sexo, ajustado al

RD 901/2020 y con mecanismos claros de queja, investigacion y resolucion.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

4.1 Objetivo general

Garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el ambito laboral de la

Federacion Autismo Castilla-La Mancha, promoviendo un entorno de trabajo libre de

discriminacién, acoso y desigualdad, que favorezca el desarrollo profesional, la

conciliacion y el bienestar del equipo.

4.2 Objetivos especificos

Diagnosticar y visibilizar posibles situaciones de desigualdad o discriminacion
por razén de sexo, directa o indirecta, en la entidad.

Establecer medidas preventivas, correctoras y de mejora continua para avanzar
en la igualdad de oportunidades, desde una perspectiva transversal e
interseccional.

Promover un entorno laboral corresponsable y conciliador, en el que se respeten

los tiempos personales, familiares y laborales.
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Garantizar la igualdad salarial y de condiciones laborales entre mujeres vy
hombres, conforme a criterios de equidad, mérito y capacidad.

Impulsar la formacién y sensibilizacion del equipo en materia de igualdad,
prevencion del acoso, lenguaje inclusivo y cultura organizativa respetuosa.
Fomentar la participacion activa del personal en la implementacién y evaluacién
del Plan de Igualdad, desde un enfoque colaborativo.

Desarrollar mecanismos de seguimiento y evaluacién que permitan medir el

grado de cumplimiento de las medidas e introducir mejoras.

Estos objetivos guiaran la definicion de medidas en los ejes clave del plan: seleccién y

contratacion, promocion, retribucion, conciliacion, comunicacién, prevencion del acoso

y cultura organizativa.

5.

EJES ESTRATEGICOS Y MEDIDAS

Las siguientes medidas se estructuran en torno a siete ejes estratégicos, alineados con

los objetivos del plan y las obligaciones derivadas del marco normativo vigente,
incluyendo los Reales Decretos 901/2020 y 902/2020, la LO 3/2007 y la normativa

interna de la entidad, Cadigo Etico, Politica de Personas, Protocolo de Acoso, entre

otros.

EJE 1:

EJE 2:

Acceso, seleccion y contratacion

M1.1. Incluir en cada proceso de seleccion una clausula de no discriminacién y
de compromiso con la igualdad de género y la diversidad.

M1.2. Garantizar lenguaje inclusivo en todas las ofertas de empleo y
documentacién asociada a los procesos.

M1.3. Establecer un registro minimo interno que documente los criterios de
valoracién de candidaturas y asegure su obijetividad.

M1.4. Priorizar, en igualdad de condiciones, la contratacion de mujeres en riesgo

de exclusién o con discapacidad, en linea con los principios del Cédigo Etico.

Promocién y desarrollo profesional

M2.1. Favorecer la promocién interna mediante criterios objetivos, definidos en
la Politica de Personas.

M2.2. Revisar anualmente la distribucién de funciones para detectar posibles

desequilibrios o sobrecargas por razén de género.
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M2.3. Aplicar un enfoque de igualdad en las reasignaciones de funciones o

creacion de nuevos roles.

Formacion y sensibilizacion

M3.1. Incluir formacion basica y periodica sobre igualdad de género, acoso,
lenguaje inclusivo y corresponsabilidad, al menos una vez al afio.

M3.2. Integrar contenidos de igualdad en los planes individuales de formacion.
M3.3.  Sensibilizar al equipo sobre discriminaciones  multiples

(interseccionalidad), con énfasis en género y discapacidad.

Conciliaciéon y corresponsabilidad

M4.1. Mantener y difundir internamente las medidas de conciliacion recogidas
en la Politica de Personas.

M4.2. Revisar anualmente la satisfaccion del equipo con las medidas de
conciliacion mediante consulta informal o cuestionario breve.

M4.3. Promover el uso corresponsable de los permisos por parte de todo el
equipo, independientemente del género.

M4.4. Formalizar por escrito las mejoras internas en materia de conciliacion y
disfrute flexible de permisos y vacaciones.

M4.5. Garantizar que el uso de medidas de conciliacién no tenga impacto
negativo en el desarrollo profesional, asignacion de responsabilidades o acceso
a formacion.

M4.6. Analizar anualmente el uso de medidas de conciliacibn desde una
perspectiva de corresponsabilidad, detectando posibles desigualdades en la

distribucion de cargas de cuidados.

Condiciones laborales y retribucion

M5.1. Mantener actualizado el registro retributivo conforme al RD 902/2020,
desagregado por sexo, categoria y tipo de jornada.

M5.2. Incluir revision salarial con perspectiva de igualdad al menos una vez al
afio.

M5.3. Asegurar que todos los complementos salariales y pluses, si se aplicaran,
se asignarian bajo criterios transparentes y objetivos, evitando sesgos de

género.
Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
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- M6.1. Difundir el Protocolo de Acoso 2024 a todo el equipo y personas
colaboradoras.

- M6.2. Garantizar que cada trabajadora conozca los canales de denuncia y sepa
cdmo activar el procedimiento.

- M6.3. Revisar el protocolo cada dos afos, con participacion del equipo y
aprobacién de la junta directiva.

- M6.4. Elaborar e incorporar un procedimiento interno especifico de actuacién
ante situaciones de violencia de género que afecten a trabajadoras de la entidad.

- M6.5. Designar una persona de referencia confidencial en materia de violencia
de género y comunicarlo formalmente al equipo.

- M@6.6. Garantizar que ninguna trabajadora sufrira perjuicio laboral por acogerse

a medidas de proteccion derivadas de violencia de género.

EJE 7: Comunicacion inclusiva y cultura organizativa

- M7.1. Incorporar lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones internas y
externas.

- M7.2. Visibilizar el compromiso de la organizacion con la igualdad en la web,
memorias y canales de difusion.

- M7.3. Fomentar un entorno de trabajo libre de estereotipos y respetuoso con
todas las identidades, segun el Cédigo Etico.

- M7.4. Incorporar en la comunicacion interna recordatorios periddicos sobre la

cultura de conciliacion corresponsable y el compromiso con la igualdad efectiva.

Indicadores de evaluacion

Objetivo especifico Indicador de evaluacion Resultado
) ) - Diagndstico documentado con ) o )
Diagnosticar y - Diagndstico finalizado y actualizado
L ) datos desagregados.
visibilizar posibles ] . en 2026.
) - N.° de 4reas con desigualdades . )
desigualdades ) » - 100% de areas analizadas.
identificadas.
. - % de medidas implantadas del - Al menos el 80% de las medidas
Establecer medidas . . _
) ) total previstas. ejecutadas en cada afio.
preventivas y de mejora ) . .
) - N.° de medidas revisadas o - Revisién anual de al menos 1
continua . o .
mejoradas tras el seguimiento. medida.
- N.° de medidas activas de - Al menos 3 medidas aplicadas
Promover un entorno o )
conciliacion. activamente.
corresponsable y ) ) N ) )
- - Nivel de satisfaccion con la - 75% del equipo satisfecho en
conciliador o )
conciliacion. encuesta interna.
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- Registro retributivo actualizado

Garantizar la igualdad - Registro actualizado cada afo.

anualmente.

salarial y de - Diferencia < 5%, salvo justificaciéon

- Diferencia retributiva entre

condiciones objetiva.

mujeres y hombres.

- Al menos 2 acciones formativas

Impulsar formacion y - N.° de formaciones realizadas. ) )
durante la vigencia del plan.
sensibilizacién en -Participacion y valoracion del .
) ) - Participacion de al menos el 80%
igualdad equipo.

del equipo y valoracion media = 7/10.

- N.° de espacios participativos

Fomentar la - Al menos 1 espacio de consulta

realizados.

participacion del anual. - Participacion activa del 50%

- Porcentaje de trabajadoras que .
personal de la plantilla.
aportan propuestas.

Desarrollar - N.° de informes de seguimiento
mecanismos de elaborados. - 1 informe anual, 1 evaluacion
seguimiento y - Evaluacién intermedia y final intermedia (2028), 1 final (2030).
evaluacion documentadas.

6.

(*) Resultado expresado en términos de Valor Minimo Aceptable (V.M.A.)

CALENDARIO DE IMPLEMENTACION

La implementacion del Plan de Igualdad de FACLM se desarrollara durante el periodo

2026-2030, con revisiones anuales y una evaluacion global al cierre del periodo. Las

medidas se distribuyen segun su prioridad, impacto y recursos necesarios.

Ano 2026. Medidas a implantar

Aprobacion y publicacion interna del Plan de Igualdad 2026—2030.

El plan sera aprobado formalmente por el 6rgano de gobierno y compartido con
todo el equipo mediante reunion de presentacion y acceso digital permanente en
la intranet o carpeta comun.

Formacion para la implantacion de planes y medidas de igualdad en las
empresas.

La responsable del plan de formacion realizara la formacion inicial dirigido a dotar
de conocimientos y herramientas especificas a personas interesadas en
incorporar la igualdad de género en las empresas.

Revision técnica del Protocolo de Acoso y analisis de su grado de conocimiento
y utilidad entre el equipo.

Se realizara una revision del protocolo con apoyo externo o interno para verificar
su adecuacion normativa, claridad y aplicacién practica. Se recogeran

percepciones del equipo sobre su conocimiento y accesibilidad.
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Evaluaciéon del uso de clausulas de igualdad en procesos de seleccion, con
propuesta de mejora si procede.

Se revisaran las ofertas publicadas, los modelos de entrevistas y actas de
seleccién para confirmar la aplicacion sistematica de criterios de igualdad. Si se
detectan areas de mejora, se actualizaran los formatos.

Evaluacién interna del uso de lenguaje inclusivo en comunicaciones vy
documentacién habitual.

Se realizara una revision de documentos internos (actas, formularios, correos,
materiales informativos) y externos (web, redes sociales, memorias) para
asegurar la coherencia con el compromiso de comunicacion inclusiva.
Actualizacion del registro retributivo y analisis de brechas no visibles (tipo de
jornada, complementos...).

Se actualizara el registro retributivo conforme al RD 902/2020 y se incorporara
un analisis cualitativo sobre posibles desigualdades vinculadas al tipo de jornada
o la asignacion de complementos, incluso si la plantilla es homogénea.
Formalizacion de las mejoras internas en materia de conciliacién y disfrute
flexible.

Se elaborara un documento interno que recoja de forma clara y sistematizada
las medidas garantizando expresamente la no penalizacién profesional por su
uso.

Elaboracion del procedimiento interno especifico de actuacion ante situaciones
de violencia de género.

Se desarrollara un protocolo que incluya canal confidencial, medidas de
adaptacion de jornada, teletrabajo, reordenacién del tiempo de trabajo, permisos
retribuidos conforme a normativa, garantia de confidencialidad y no perjuicio
profesional.

Designacion formal de persona de referencia en materia de violencia de género.
Se nombrara una persona responsable de recibir consultas o activar el

procedimiento, garantizando confidencialidad.

Ano 2027. Medidas a implantar

Formacion basica en igualdad de género y prevencion del acoso para todo el
equipo.
Se organizara una sesion formativa obligatoria, de caracter practico y adaptada

al contexto de FACLM, sobre igualdad de género, roles y estereotipos,
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corresponsabilidad, lenguaje inclusivo y prevencion del acoso. Se evaluara su
utilidad mediante cuestionario.

Consulta de satisfaccion sobre medidas de conciliacion y corresponsabilidad.
Se elaborara un formulario breve y anénimo para recoger opiniones sobre la
aplicacion real de medidas de conciliacion (flexibilidad, permisos, teletrabajo), su
impacto y propuestas de mejora. Los resultados se analizaran en equipo.
Revision de los criterios internos de promocion profesional.

Aunque la estructura es reducida, se revisaran los criterios para asignacion de
nuevas funciones, aumento de responsabilidades o participacion en proyectos
especiales, asegurando que sean transparentes, equitativos y conocidos por
todo el equipo.

Integracion de la perspectiva de igualdad en los planes individuales de
formacion.

En la planificacién formativa individual anual, se incluiran contenidos
relacionados con la igualdad, la gestion del tiempo, el liderazgo inclusivo o la
comunicacion no sexista, adaptados al perfil de cada trabajadora.

Consulta de satisfaccion sobre medidas de conciliacion y corresponsabilidad.
Incluyendo el analisis del uso real de las mejoras formalizadas en 2026 y su
impacto en la distribucion de cargas. Se elaborara un breve informe interno
anénimo sobre: el uso de vacaciones fraccionadas, permisos médicos,
flexibilidad horaria, teletrabajo para detectar posibles desigualdades o

concentraciones excesivas.

Ano 2028. Medidas a implantar

Evaluacién intermedia del grado de cumplimiento del Plan de Igualdad.

Se realizara una revision interna de las medidas ejecutadas, el grado de
cumplimiento de los objetivos, y las dificultades encontradas. Se documentara
en un informe de evaluacion intermedia que incluira recomendaciones de ajuste.
Actualizacion o ajuste de medidas en funcién de los resultados de la evaluacion
intermedia.

Segun los datos recogidos, se redefiniran o priorizaran nuevas acciones. Podra
implicar la modificacion de plazos, responsables o recursos, siempre informando
al equipo.

Revisién y mejora del Protocolo de Acoso si es necesario.
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A partir de la experiencia acumulada y la evaluacion intermedia, se valorara la
necesidad de modificar el protocolo para mejorar su claridad, accesibilidad o
eficacia, contando con apoyo externo si se requiere.

Nueva accion formativa sobre igualdad con enfoque tematico especifico.

Se ofrecera una segunda formacion centrada en un aspecto especifico:
interseccionalidad, liderazgo con perspectiva de género, autodiagnostico
organizacional, etc. La tematica se elegira segun intereses del equipo o

necesidades detectadas.

Ano 2029. Medidas a implantar

Campana interna de sensibilizacibn sobre lenguaje inclusivo vy
corresponsabilidad.

Se desarrollaran acciones informativas y participativas (infografias, ejemplos
practicos, ejercicios) para reforzar el uso consciente del lenguaje inclusivo y la
corresponsabilidad en la organizacion.

Revision anual del registro retributivo.

Se actualizara el registro conforme a los datos del ejercicio anterior y se revisara
la evolucién respecto al analisis realizado en 2026. Se documentaran los
resultados y posibles mejoras.

Anadlisis informal del reparto de funciones y cargas de trabajo.

Mediante reuniones de equipo y consulta estructurada, se valorara la percepcién
sobre la distribucion de tareas, responsabilidades y carga mental, buscando

detectar posibles desigualdades o areas tensionadas.

Ano 2030. Medidas a implantar

Evaluacion final del Plan de Igualdad 2026—-2030.

Se elaborara un informe final que recogera los logros, dificultades, grado de
cumplimiento de los objetivos, impacto de las medidas y aprendizajes. Se
compartira con el equipo y la Junta Directiva.

Revision de las medidas e identificacion de acciones no completadas o
pendientes de mejora.

Se identificara qué medidas han sido eficaces, cuales necesitan mantenerse y
qué aspectos no se han logrado, proponiendo alternativas o adaptaciones.

Inicio de elaboracién del nuevo Plan de Igualdad 2031-2035.
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Se iniciara el proceso participativo y técnico para disefar el nuevo plan, tomando
como base el informe de evaluacion final y la normativa vigente en ese momento.

Se definiran las fases del proceso y se fijara un cronograma preliminar.

RESPONSABLES Y RECURSO

La implementacion del Plan de Igualdad 2026—2030 de la Federacion Autismo Castilla-

La Mancha se basa en un modelo de gestién compartida, con liderazgo técnico desde

la coordinacién de programas y el compromiso institucional de la Junta Directiva.

7.1 Recursos personales

Responsable de Igualdad: La coordinadora asumira la funcion de responsable
técnica del plan. Entre sus tareas estaran la coordinacion de las medidas, la
supervision del calendario, la evaluacion del cumplimiento y la interlocucién con
agentes externos si fuera necesario (entidades financiadoras, consultorias,
administracion...).

Equipo técnico de apoyo: Las trabajadoras de las diferentes areas participaran
en la ejecucién de las medidas que les afecten, en especial en las relacionadas
con comunicacion, formacion, procedimientos de trabajo y recopilacion de datos.
Junta Directiva: Apoyara institucionalmente la ejecucién del plan, validando los
informes de seguimiento y garantizando que los principios de igualdad estén

presentes en la toma de decisiones estratégicas.

7.2 Recursos materiales y organizativos

Para la implementacion del plan se emplearan recursos propios ya disponibles en la

entidad, sin que ello suponga una carga econdémica adicional significativa. Entre ellos:

Espacios fisicos y digitales para reuniones, formacion y trabajo colaborativo.
Plataformas de comunicacion interna (correo, carpetas compartidas, canales
digitales).

Documentos de apoyo ya elaborados: Cédigo Etico, Politica de Personas,
Protocolo de Acoso, Politica de Transparencia.

Herramientas ofimaticas para elaboracién de cuestionarios, informes y registros.
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Si en algin momento se requiere apoyo externo (consultoria, formacion especializada
0 asesoramiento juridico), se valorara su incorporacién en funcién de la disponibilidad

presupuestaria o de subvenciones especificas para igualdad.
8. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacion son fundamentales para asegurar la eficacia del Plan de

Igualdad y promover una cultura de mejora continua dentro de FACLM.
8.1. Comision de seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad

Se constituye la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad, de caracter paritario,
integrada por Raul J. Pérez de la Barba, representante de la empresa y M.2 Teresa
Garcia Cabanas, representante de las personas trabajadoras, garantizando la igualdad
de género en su composicion.
Esta comision sera la encargada de supervisar la implementacion, evaluar el
cumplimiento de los objetivos, analizar los indicadores de seguimiento y proponer
medidas correctoras en caso de desajustes.
La Comisién se reunira de forma ordinaria una vez al afio y de forma extraordinaria a
peticion de alguna de las partes. Se elaborara acta de cada una de las reuniones.
La Comision elaborard un informe de seguimiento anual que resumira el grado de
ejecucion de las medidas, el cual sera publicado en el tablén de anuncios o plataforma
interna para conocimiento de la plantilla. Este informe se compartira con la junta
directiva.
En caso de baja, por cualquier motivo, de alguno de los componentes de la Comision
de lgualdad se procedera a la eleccion de nuevos componentes por los miembros de la
parte que haya sufrido la baja.
Sin perjuicio de las competencias que ya tengan atribuidas legalmente los integrantes
de la Comision de Igualdad desempefiaran las siguientes funciones:

- Dinamizacion y control de la puesta en marcha de las acciones del Plan de

Igualdad.
- Supervision de la ejecucion del Plan.
- Recopilacién e interpretacion de la informacion obtenida a través de las
diferentes herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores.

- Valoracién del impacto de las acciones implantadas.
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- Proposicion de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias
detectadas, asi como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el
compromiso empresarial con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres

y hombres.

Evaluacioén intermedia
A mitad del periodo de vigencia (a lo largo de 2028), se realizara una evaluacién
intermedia que analizara el grado de cumplimiento de los objetivos especificos. Esta
evaluacion incluira:

- Nivel de ejecucion de las medidas (porcentual y cualitativo).

- Participacion e implicacién del equipo.

- Percepcién de cambios culturales o mejoras practicas.

- Recomendaciones para el resto del periodo.

Evaluacion final
Al cierre del plan (en el ultimo trimestre de 2030), se elaborara una evaluacion final que
permitira valorar el impacto general del plan y extraer aprendizajes para el siguiente
ciclo. Incluira:

- Analisis global de cumplimiento de objetivos.

- Grado de mejora respecto al diagnéstico inicial.

- Medidas mas eficaces e ineficaces.

- Propuesta de prioridades para el nuevo plan 2031-2035.
8.2 Indicadores de seguimiento

La organizacion utilizara indicadores sencillos y adaptados a su realidad, que no
requieren sistemas complejos de recogida de datos:

- N.° de medidas implementadas por afo.

- N.° de acciones formativas realizadas.

- Participacion del equipo en actividades del plan.

- Actualizacion anual del registro retributivo.

- Documentacién revisada con lenguaje inclusivo.

- Nivel de conocimiento sobre protocolos y derechos.

Estos indicadores seran revisados junto con los informes anuales.
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9. REGISTRO Y REVISION DEL PLAN

Aunque la Federacion Autismo Castilla-La Mancha no esta legalmente obligada a
registrar su Plan de Igualdad por no alcanzar los 50 trabajadores, el compromiso con la
transparencia, la mejora continua y la participacion en convocatorias publicas con
financiacién europea hace recomendable su inscripcion en el REGCON (Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo).
La entidad solicitara, una vez aprobado el plan, su inscripcion como plan de igualdad
voluntario, conforme a lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 901/2020. La
solicitud incluira:

- El texto completo del plan.

- El acta de aprobacién por la Junta Directiva.

- Justificacién de la ausencia de representacion legal de las personas trabajadoras

y descripcion del proceso participativo seguido.

Esta inscripcion sera gestionada por la responsable técnica del plan, con apoyo del area

juridica o técnica correspondiente.
9.1 Revisién y procedimiento de modificacion del Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad podra ser revisado y modificado antes del afio 2030 en los siguientes
casos:

- Cambios significativos en la estructura organizativa de FACLM.

- Modificacion sustancial de la legislacion aplicable.

- Recomendaciones derivadas de la evaluacion intermedia.

- Incumplimiento reiterado de las medidas previstas o cambios en el contexto de

financiacion publica.

En estos casos, se documentara la revision mediante una adenda firmada y se notificara

al registro si ya estuviera inscrito.

Procedimiento de modificaciéon
El presente plan de igualdad debe ser revisado, de acuerdo al Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y

evaluacion.
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Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social.

En los supuestos de fusion, absorcion, transmision o modificacion del estatus
juridico de la empresa.

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial a la plantilla de la
empresa, sus metodos de trabajo, organizacion o sistemas retributivos, incluidas
las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacién que haya
servido de base para su elaboracion.

Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa
o indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan
de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

Cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la revision
implicara la actualizacion del diagnéstico, asi como de las medidas del plan de

igualdad, en la medida necesaria.

En cualquiera de las situaciones anteriores, la Comision Negociadora se reunira con el

objetivo de realizar las modificaciones pertinentes para adaptar el plan a las

circunstancias en las que se encuentre la organizacion.

Para la prevenciéon de modificaciones durante la vigencia del plan se disponen en el

punto anterior seguimientos anuales y evaluaciones intermedias.

Por otra parte, en el caso de producirse discrepancias en el seno de la Comisién de

Igualdad en la aplicacién, seguimiento, evaluacién o revisién del presente Plan de

Igualdad, la Comisién podra:

1. Desarrollar un informe que incluya:

Naturaleza de la discrepancia que ha motivado el bloqueo.

Propuesta de nuevas acciones a desarrollar a raiz del bloqueo y resultados de
las votaciones en el seno de la Comision.

Calendario de ejecucion, responsables e indicadores de seguimiento y

evaluacién para las nuevas acciones propuestas.

Este informe debera ser aprobado por la Comision de Igualdad por consenso e incluido

como Anexo en las memorias finales del presente Plan de Igualdad.
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2. Acudir al Servicio de Mediacién, arbitraje y conciliacion en Toledo (SMAC) para que

resuelva la discrepancia en favor de una de las dos partes negociadoras.
9.2 Alcance y vigencia

El presente Plan de Igualdad tiene un ambito de aplicacion interno, siendo de obligado
cumplimiento para todas las personas que integran la plantilla de la Federacion Autismo
Castilla-La Mancha, independientemente de su categoria profesional, tipo de contrato o
funciones. Asimismo, se promovera su cumplimiento entre personas colaboradoras y
profesionales externas que participen de manera continuada en los proyectos de la
entidad.

El plan tendra una vigencia de cuatro afios, desde su aprobacion en el afio 2026 hasta
diciembre de 2030, salvo que se produzcan modificaciones sustanciales que obliguen a
su revision anticipada.

Su contenido se alinea con los principios recogidos en el Cédigo Etico, la Politica de
Personas, la Politica de Cumplimiento Normativo, la Politica de Calidad y la Politica de
Transparencia de la entidad, y constituye una herramienta clave para garantizar la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el entorno laboral de FACLM.

La aprobacion formal del plan se realizara por acuerdo de la Junta Directiva y se pondra

en conocimiento de todo el equipo.
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Anexos

Anexo 1. Organigrama.

Anexo 2. Politica de personas.

Anexo 3. Protocolo de prevencion del acoso.

Anexo 4. Modelo de promocion negociacion colectiva.

Anexo 5. Acta de constitucion de la comision negociadora del plan de igualdad.
Anexo 6. Reglamento de funcionamiento de la comisién negociadora.

Anexo 7. Registro retributivo.

Anexo 8. Valoracion puestos de trabajo.

Anexo 9. Acta de aprobacion por Junta Directiva.

El presente Plan de Igualdad ha sido aprobado por la Junta Directiva de la Federacion
Autismo Castilla-La Mancha en fecha , tras un proceso de elaboracion

participativo, técnico y ajustado al marco normativo vigente.

Su contenido se alinea con los principios del Cédigo Etico de la entidad, con la Politica
de Personas, el enfoque de calidad, el cumplimiento normativo y el compromiso con la

transparencia y la defensa de los derechos humanos.
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