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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Resolucion de 22/06/2026, de la Direccion General de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles
en el ejercicio 2026, para la financiacion de las subvenciones previstas en el Decreto 31/2026, de 16 de junio,
por el que se regula la concesién directa de subvenciones para la insercién laboral de personas en situacion
de vulnerabilidad y dificil empleabilidad en entornos laborales inclusivos. Extracto BDNS (ldentif.): 914826.
[2026/4853]

Extracto de la Resolucion de 22/06/2026, de la Direccion General de Empleo, por la que se publican los créditos
disponibles en el ejercicio 2026 para la concesion de las subvenciones reguladas en el Decreto 31/2026, de 16 de
junio.

BDNS (Identif.): 914826

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/914826)

Primero. Objeto.

Publicar los créditos disponibles en el ejercicio presupuestario 2026 para la concesion de las ayudas previstas en el
Decreto 31/2026, de 16 de junio, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para la insercion laboral
de personas en situacién de vulnerabilidad y dificil empleabilidad en entornos laborales inclusivos.

Segundo. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de estas subvenciones estan establecidas en el Decreto 31/2026, de 16 de junio, por el que
se regula la concesion directa de subvenciones para la insercion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad
y dificil empleabilidad en entornos laborales inclusivos

Tercero. Financiacion.

El crédito disponible para el ejercicio 2026 asciende a 1.525.000,00 euros, con cargo al programa 322B “Fomento y
Gestién del Empleo”, de la Direccion General de Empleo.

Cuarto. Periodo subvencionable.

Sera subvencionable, respecto de las actuaciones incluidas en las lineas |, Il, y I, el periodo comprendido entre el dia
1 de noviembre de 2025 y el dia 31 de octubre 2026, ambos incluidos, y respecto de las actuaciones incluidas en la
linea 1V, el periodo comprendido entre el dia 1 de enero de 2026 y el dia 31 de diciembre de 2026, ambos incluidos.

Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de las lineas |, Il y Il comenzara el dia siguiente al de la publicacion de
esta resolucion y de este extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y finalizara el 15 de noviembre de 2026
y el de las solicitudes de la linea IV sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicaciéon de esta
resolucién y este extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes se presentaran de forma telematica con firma electronica, en los modelos normalizados a través
de los formularios incluidos en la sede electrénica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha: (https://www.jccm.es).

Toledo, 22 de junio de 2026
La Directora General de Empleo
MARIA ELENA GARCIA ZALVE
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TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION DE 22 DE JUNIO DE 2026

El Decreto 31/2026, de 16 de junio, por el que se regula la concesién directa de subvenciones para la insercion
laboral de personas en situacion de vulnerabilidad y dificil empleabilidad en entornos laborales inclusivos publicado
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha numero 115, de 19 de junio de 2026, tiene como finalidad facilitar el acceso
al trabajo de las personas que, como consecuencia de su situacién de vulnerabilidad, presentan unas concretas
dificultades en relaciéon con su empleabilidad, todo ello con el objetivo de favorecer su integracion y su adaptacion
sociolaboral en condiciones que garanticen la aplicacion de los principios de igualdad de trato y no discriminacion,
fomentando las oportunidades de empleo y mantenimiento de éste en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-La
Mancha.

El articulo 3.1 del citado Decreto, contempla cuatro lineas de ayudas, que se categorizan como sigue: la linea I, que
recoge las ayudas para la contratacion inicial indefinida y para la transformacion en contratos por tiempo indefinido
de contratos temporales; la linea Il, que prevé las ayudas para la adaptacion de los puestos de trabajo, dotacién de
equipos de proteccion personal y eliminacion de barreras u obstaculos que impidan o dificulten el trabajo; la linea
[ll, que contempla las ayudas para la contratacion inicial indefinida de personas procedentes de enclaves laborales
y lalinea IV dedicada a las ayudas destinadas a sufragar los costes salariales y de Seguridad Social del preparador
laboral.

El articulo 75.3, ultimo parrafo, del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, establece, al referirse a la concesion de subvenciones de
forma directa, que si el decreto de concesion tuviera vigencia indefinida, el érgano concedente, previa tramitacion
del expediente de gasto correspondiente, debera publicar anualmente mediante resolucién la declaraciéon de los
créditos presupuestarios disponibles para atender las obligaciones de contenido econdémico que se deriven de la
concesion, sin que hasta entonces pueda iniciarse el plazo de presentacion de solicitudes de los interesados, de
manera que dicha resolucion debera ser dictada, en funcion de lo dispuesto en el articulo 5.3 del Decreto 31/2026,
de 16 de junio, por la Direccion General competente en materia de empleo, previa tramitacién del expediente de
gasto correspondiente, publicdndose anualmente, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y supeditandose su eficacia hasta su publicacion y la de su extracto en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.3.e) del Decreto 64/2025, de 9 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, en relacion con el articulo 75.3 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, asi como en el articulo 5.3 y disposicion final primera del Decreto 31/2026, de 16 de junio, resuelvo:

Primero. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto publicar los créditos disponibles, en el ejercicio 2026, para la financiacion
de las subvenciones previstas en el Decreto 31/2026, de 16 de junio, por el que se regula la concesioén directa de
subvenciones para la insercién laboral de personas en situacion de vulnerabilidad y dificil empleabilidad en entornos
laborales inclusivos.

Segundo. Financiacién y cuantia de las subvenciones.

1. El crédito disponible para el ejercicio 2026 asciende a 1.525.000,00 euros, con cargo al programa 322B “Fomento
y Gestion del Empleo”, de la Direccion General de Empleo, con el siguiente desglose:

a) El importe del crédito destinado a la financiacion de las ayudas previstas en la linea 1, asciende a 1.250.000,00
euros, con el siguiente desglose:

Partida Fondo 2026
1908.G/322B/47611 0000001150 853.750,00
1908.G/322B/48611 0000001150 396.250,00

Total 1.250.000,00
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b) El importe del crédito destinado a la financiacion de las ayudas previstas en la linea 2, asciende a 75.000,00
euros, con el siguiente desglose:

Partida Fondo 2026

1908.G/322B/7761P 0000000030 30.000,00
1908.G/322B/7861P 0000000030 30.000,00
1908.G/322B/47611 0000001150 7.500,00
1908.G/322B/48611 0000001150 7.500,00
Total 75.000,00

c) El importe del crédito destinado a la financiacion de las ayudas previstas en la linea 3, asciende a 75.000,00
euros, con el siguiente desglose:

Partida Fondo 2026

1908.G/322B/47611 0000001150 37.500,00
1908.G/322B/48611 0000001150 37.500,00
Total 75.000,00

d) El importe del crédito destinado a la financiacion de las ayudas previstas en la linea 4, asciende a 125.000,00
euros, con el siguiente desglose:

Partida Fondo 2026 2027

1908.G/322B/4761I 0000001150 50.000,00 12.500,00
1908.G/322B/4861I 0000001150 50.000,00 12.500,00
Total 100.000,00 25.000,00

2. La distribucion de los créditos entre anualidades tendra caracter estimativo, por lo que la alteracién de dicha
distribucion, dentro del mismo procedimiento de concesion, no precisara de nueva convocatoria ni publicacion, pero
si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto o reajuste de anualidades, antes de la resolucion
de concesion.

3. La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los términos y condiciones
previstos en el articulo 23.1.b) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo del Texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, a tenor de lo dispuesto en el articulo 37.4 del citado decreto.
Concretandose, respecto al articulo 23.1. b). 1°, en una cuantia adicional de hasta un 40 por ciento del crédito
previsto en el apartado 1. La efectividad de dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de
disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias sefaladas y, en su caso, a la previa aprobacion
de la modificacién presupuestaria que proceda. El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de
comunicacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. En el caso de la linea IV, se establece una reserva del 30 por ciento del total del crédito cuando la actividad
subvencionada se desarrolle segun la clasificacion realizada por el Decreto 108/2021, de 19 de octubre, por el que
se determinan las zonas rurales de Castilla-La Mancha, conforme a la tipologia establecida en el articulo 11 de la Ley
2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdémicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacién y para el Desarrollo
del Medio Rural en Castilla-La Mancha, y en los municipios de las zonas rurales intermedias con predominio de la
actividad agricola, con poblacion inferior a 2.000 habitantes, que hayan perdido poblacion durante los cinco afios
anteriores a 1 de enero de 2021.

5. Asimismo, en el caso de la citada linea, establece otra reserva del 10 por ciento del crédito para aquellas
contrataciones laborales que se desarrollen en zonas prioritarias, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha, y que han sido
establecidas en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de delimitacién geografica de zonas prioritarias en
Castilla-La Mancha.
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6. En el caso de que no se agotase la totalidad del crédito reservado en los apartados 3 y 4 para dichas zonas, el
crédito no utilizado podra destinarse a incrementar el de las contrataciones que sean desarrolladas en el resto del
territorio regional.

Tercero. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes de las lineas |, Il y Il comenzara el dia siguiente al de la publicacion de
esta resolucion y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y finalizara el 15 de noviembre de 2026.

El plazo de presentacion de las solicitudes de la linea IV sera de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de esta resolucion y de su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes se presentaran de forma telematica con firma electronica, en los modelos normalizados a través
de los formularios que a continuacioén se relacionan, como anexos, y que se incluiran en la sede electrénica de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: (https://www.jccm.es).

Al presentarse de esta forma, la documentacion sera digitalizada y presentada junto a la solicitud, como archivos
anexos a la misma:

a) Para la linea I: el anexo |, acompafado del formulario incluido como anexo V y en su caso, el anexo VIII.

b) Para la linea Il: el anexo Il, acompafnado del formulario incluido como anexo V.

c) Para la linea llI: el anexo Ill, acompafiado del formulario incluido como anexo V y en su caso, el anexo VIII.

d) Para la linea IV:

1°. En el caso de que, en el momento de presentacion de la solicitud de ayuda, ya estuviera ejecutada la actuacion
subvencionable, se presentara el anexo IV, acompanado de los formularios incluidos como anexos V, VI, IX y X.

2°. En el resto de los supuestos, se presentara el anexo |V, acompafiado de los formularios incluidos como anexos
V y VI. En este caso, debera adjuntarse una memoria descriptiva en la que se indiquen las actividades que se
pretenden realizar y los resultados que se esperan obtener, conteniendo una descripcion detallada de las acciones
de empleo con apoyo que cada preparador/a laboral vaya a realizar por cada una de las personas que se prevé
atender, especificando la duracion prevista de dichas acciones y la distribucién temporal de éstas

Cuarto. Actuaciones subvencionables.
Los periodos subvencionables son los siguientes:

a) Respecto de las actuaciones incluidas en las lineas |, Il, y lll, el periodo comprendido entre el dia 1 de noviembre
de 2025 y el dia 31 de octubre 2026, ambos incluidos.

b) Respecto de las actuaciones incluidas en la linea IV, el periodo comprendido entre el dia 1 de enero de 2026 y el
dia 31 de diciembre de 2026, ambos incluidos.

Quinto. Compatibilidad con el mercado interior y condiciones de las ayudas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 31/2026, de 16 de junio, las ayudas reguladas en el mismo
son ayudas de estado y son compatibles con el mercado interior. Las lineas | y lll conforme al articulo 33, y las lineas
II'y IV, conforme al articulo 34, ambos del Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comisién de 17 junio de 2014, donde
se declaran determinadas categorias compatibles con el mercado interior en aplicacién del articulo 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

Sexto. Devolucion a iniciativa del perceptor.

1. La persona beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de la ayuda, cualquiera
gque sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Administracién concedente, debera realizarlo mediante
comunicacion al érgano concedente, a través del modelo 046, descargable en la direccidn http://tributos.jccm.es.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicaciéon y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por la
persona beneficiaria, procediendo a su requerimiento.
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Séptimo. Proteccién de datos personales.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de la presente resolucion,
quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

2. La persona interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, y limitacion del
tratamiento de sus datos personales.

Octavo. Recurso procedente.

Contra esta resolucioén, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la Consejera
de Economia, Empresas y Empleo en el plazo de un mes, con arreglo a lo establecido en los articulos 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Noveno. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 22 de junio de 2026

La Directora General de Empleo
MARIA ELENA GARCIA ZALVE



